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Entendemos la accién tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso educativo
de cada alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible, favoreciendo el
pleno desarrollo de su personalidad. La accion tutorial forma parte de la accién educativa y
es inseparable del proceso de ensefianza aprendizaje.

La esencia de la actividad orientadora es que define el caracter personalizado de la
educacion. Este caracter personalizado implica que educamos a personas concretas, con
caracteristicas particulares, individuales, y que educamos a la persona completa, integrando
por tanto los diferentes ambitos de desarrollo.

Los elementos que conformaran nuestro plan de accion tutorial son:

- Educar para la vida.

- Asesorar sobre opciones alternativas.

- Educar en la capacidad de tomar decisiones.
- Capacitar para el propio aprendizaje.

El Plan de Acciéon Tutorial (PAT), es el marco donde se especifican los criterios y
procedimientos para la organizacién y funcionamiento de las tutorias. Es elaborado por el
DO, siguiendo las directrices generales establecidas por la CCP. En el PAT se incluiran las
lineas de actuacion que los tutores desarrollaran con el alumnado, con las familias, asi como
con la junta de profesores del respectivo grupo.

Este programa ira unido al desarrollo de las actividades del Programa de Educacion
Responsable, ya somos centro graduado. Las actividades de este programa seran utilizadas
en las sesiones de tutoria de manera prioritaria.

Para la programacién de actividades y talleres se tendran en cuenta las
aportaciones realizadas en la memoria de tutores del curso pasado.

La forma de comunicacion y trabajo se organiza desde la plataforma classroom.
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1. PLAN DE ACCION TUTORIAL EN LA ESO

1.1 PROGRAMACION DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.

- PROGRAMACION DE OBJETIVOS:

1) En relacién a los alumnos:

1. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo clase y en el centro.
Desarrollar actitudes participativas tanto en el centro como en su entorno
sociocultural.

3. Desarrollar estrategias de trabajo y aprendizaje.
4. Potenciar las destrezas adecuadas en el planteamiento de demandas y resolucion de
conflictos.
5. Fomentar los valores como pauta de conducta del alumno.
6. Facilitar los procesos de maduracion vocacional.
7. Potenciar el Plan de Orientacién Académica y Profesional.
8. Desarrollar una educacioén para la salud que mejore la calidad de vida.
9. Informar sobre sexualidad y enfermedades de transmision sexual.
Il) En relacién al equipo educativo:

1) Facilitar a los profesores el conocimiento de todos los alumnos individualmente y como
grupo. Asi como coordinar la informacion que acerca de los alumnos tienen distintos
profesores.

2) Coordinar el proceso evaluador del alumno y asesorar sobre su promocion.

3) Facilitar al resto del equipo educativo la informaciéon y materiales de las reuniones
mantenidas con el Departamento de Orientacion en las sesiones de tutoria.

4) Coordinar con el resto del equipo educativo el ajuste de la programacién al grupo de
alumnos, especialmente en lo referente a la respuesta educativa a los acneae.

5) Asegurar el paso de informacién de un grupo de alumnos a un nuevo tutor con la
participacién de orientacion en las sesiones de evaluacion.

lll) En relacién a los padres:

1) Informar a los padres y madres de todo aquello que afecte a la educacion de su hijo.
2) Implicar a los padres y madres en las actividades de apoyo al aprendizaje y a la
orientacion de los alumnos.

- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

Para el logro de los objetivos educativos, el profesor - tutor, realizara a lo largo del
curso las siguientes actividades:

1) En relacién a los alumnos:

| Obijetivo 1: Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo clase.

Actividades:
- Presentar y acoger a los nuevos alumnos. Programa “De mi cole a mi insti”
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- Sensibilizacion sobre buen trato a los companeros en el marco de la prevencion del
acoso escolar y del ciberacoso apoyado por las charlas externas realizadas.

- Informar a los alumnos del "plan de clases" (horario, asignaturas, profesorado de
cada materia, evaluaciones...).

- Informarles sobre el funcionamiento del centro (érganos de participacion, derechos y
deberes, normas de convivencia, normas sobre préstamo de libros y su correcta
utilizacion...).

- Facilitar el conocimiento mutuo de los alumnos.

Responsables:
- Equipo Directivo y Departamento de Orientacién, en cuanto a la planificacién de la

acogida.
- Tutores en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

Recursos:
- Documentacion en la web del centro.
- Normas de clase.
- Técnicas de dinamica de grupos, actividades de conocimiento.

Temporalizacion:
Primer trimestre: Septiembre - octubre.

Evaluacion:
- Valorar la participaciéon e interaccién a través de la informacién que proporcionen los
tutores en la reunidn semanal de coordinacion.

Objetivo 2: Desarrollar actitudes participativas tanto en el centro como en su entorno
sociocultural.

Activi ;

- Realizar la eleccion de delegado.

- Realizar actividades de dinamica de grupo para la toma de conciencia de la
necesidad de vivir en sociedad, tomando como referencia el aula en cuanto
"pequeno grupo social". Cohesién de grupo. Haciendo hincapié en la prevencién del
acoso Yy ciberacoso.

- Explicacién sobre las normas de uso y cuidado de los libros prestados. Se abordara
el trabajo sobre la responsabilidad y cuidado de los libros y su buen uso para que
puedan ser reutilizados por otros compaferos y contribuir al medio ambiente y una
ciudadania responsable.

Responsables:
Tutores en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

Recursos:
- Documentos informativos sobre las caracteristicas y responsabilidades del delegado.
- Técnicas de dinamica de grupos.
- Informacion y promocion de actividades desarrolladas por el Ayuntamiento de
Alcantarilla, en su caso.

Todo el curso.
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Evaluacion:
- Valorar la participacion e interaccion a través de la informacion que proporcionen los
tutores en la reunién semanal de coordinacién.

| Objetivo 3: Desarrollar estrategias de trabajo y aprendizaje.

Actividades:

- Facilitar al alumno estrategias de estudio que favorezcan el éxito escolar: conocer las
condiciones reales en que se lleva a cabo el estudio y reflexionar sobre las
condiciones idéneas para mejorar los resultados.

- Informar a los alumnos sobre las técnicas y procedimientos mas adecuados para
preparar un examen o repasar lo estudiado.

- Analizar los resultados obtenidos en las evaluaciones y reflexionar sobre las mejoras
a realizar.

Responsables:
Tutores en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

Recursos:
- Cuestionarios de auto-evaluacion.
- Trabajo individual.
- Blogs y paginas web.

Temporalizacion:
A lo largo de todo el curso escolar.

e

Evaluacién:
- Comprobar la adopcion y/o mejora de estrategias de aprendizaje por parte de los
alumnos a lo largo del curso escolar.
- Verificar el grado de participacion de los alumnos en las actividades propuestas.

Objetivo 4: Potenciar las destrezas adecuadas en el planteamiento de demandas y
resolucion de conflictos.

Actividades:

- Ejercitar el propio conocimiento y el conocimiento que tenemos de los demas, para
mejorar y/o reforzar una imagen positiva de si mismo y de los demas miembros del
grupo (autoestima).

- Facilitar estrategias de control de nuestros actos y sentimientos en situaciones de
estrés, enfado, miedo etcétera.

- Realizar actividades para desarrollar habilidades de escucha y comprensién de los
sentimientos de los demas (empatia).

- Facilitar estrategias para una toma eficiente de decisiones y resoluciéon positiva de
conflictos interpersonales (habilidades sociales).

Responsables:
- Tutores en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

- Equipo Educacion Responsable.

Recursos:
- Programas de estrategias y habilidades sociales.
- Material elaborado por el Departamento de Orientacion.
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Temporalizacién:
A lo largo del curso.

Evaluacion:
- Percepcion del equipo docente sobre la evolucion experimentada por su grupo a lo
largo del programa.
- Grado de satisfaccion del alumnado en la realizacion de las actividades.
- Percepcidn subjetiva del alumnado de la utilidad del programa.

| Obijetivo 5: Fomentar los valores como pauta de conducta del alumno.

Activi :
- Realizar actividades enfocadas a considerar los valores de forma global.
- Realizar actividades que fomenten la solidaridad, la convivencia y el compafnerismo.
- Realizar actividades que favorezcan actitudes de tolerancia.
- Realizar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.
- Prevencion del acoso y del ciberacoso.
- Fomento de la salud mental y el bienestar emocional.

Responsables:
Tutores en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

Recursos:
- Unidades didacticas de tutoria elaboradas por el Departamento de Orientacion.
- Técnicas de dinamica de grupos.
- Plan Director desde la Policia Nacional.
- Programa de la prevencion de la violencia de género a través de la inteligencia
emocional.

Temporalizacion:
Primer y segundo trimestre.

Evaluacion:
- Grado de satisfaccion del alumnado en la realizacion de las actividades.
- Percepcion subjetiva del alumnado de la utilidad del programa.

| Obijetivo 6: Facilitar los procesos de maduracion vocacional.

Actividades:

- Tener un conocimiento lo mas ajustado posible de si mismo: informacion y valoracion
de su historia escolar; preferencias; intereses; motivaciones; capacidades;
expectativas familiares.

- Conocer el sistema educativo (estructura e itinerarios).

- Conocer las distintas opciones académicas que se presentan al término del nivel
educativo que cursa el alumno.

- Conocer las caracteristicas del entorno laboral mas préximo.

Responsables:
- Tutores en colaboracién con el Departamento de Orientacién (orientadora).
- Departamento de Orientacion.
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Recursos:
- Plan de Orientacién Académica y Profesional del centro.
- Informacion.

Temporalizacion:
Segundo y tercer trimestre.

Evaluacién:
- Verificar el grado de participacion de los alumnos en las actividades propuestas.

| Obijetivo 7: Potenciar el Plan de Orientacion Académica y Profesional.

Actividades:
- Conocer las distintas opciones académicas y/o laborales que se presentan al término
del nivel educativo que cursa el alumno.

Responsables:
- Tutores en colaboracién con el Departamento de Orientacién (Orientadora).

- Departamento de Orientacion.

Recursos:
- Cuestionarios de autoevaluacion.
- Plan de Orientacién Académica y Profesional del centro.
- Informacion.
- Paginas web

Temporalizacién:
Segundo y tercer trimestre.

Evaluacion:
- Verificar el grado de participacion de los alumnos en las actividades propuestas.

| Obijetivo 8: Desarrollar una educacion para la salud que mejore la calidad de vida.

\ctividades:
- Informar sobre el consumo de tabaco y sus perjuicios.
- Informar sobre el alcohol y sus efectos.
- Informar sobre el consumo de drogas, tratando de prevenir su consumo.
- Informar sobre habitos adecuados de alimentacion, y los riesgos de los trastornos de
alimentacion.
- Informar sobre los riesgos de las redes sociales.
- Informar sobre una seguridad vial que reduzca accidentes entre los jovenes.

Responsables:
- Tutores en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

Recursos:
- Materiales editados.
- Unidades didacticas de tutoria elaboradas por el Departamento de Orientacion.

- AFES.
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- Adaner, Asociacion de Anorexia y Bulimia.
- Persea.
- Assex.

Temporalizacion:
Todo el curso.

Evaluacién:
- Verificar el grado de participacion y satisfaccién de los alumnos en las actividades
propuestas.

[ Objetivo 9: Informar y orientar al alumnado sobre conductas de autoproteccion en el centro.

Actividades:

- Informar sobre sistemas de alerta y servicios de emergencia. Autoprotecciéon del
centro: sefales, planos, itinerarios, y puntos de encuentro. Evacuacién vy
confinamiento. Simulacro de Evacuacion.

- Informar sobre terremotos: informacion y desinformacién en situaciones de
emergencia. Fuentes oficiales de alerta: Sistema ES: ALERT.

- Informar sobre casos relacionados con el entorno del centro: riesgo quimico. Analisis
y actuaciones.

- Informar sobre Fendmenos meteoroldgicos adversos: frio, viento, inundaciones.
Grandes concentraciones humanas. Analisis y Actuaciones.

- Informar sobre los riesgos de incendio. Analisis y Actuaciones.

Responsables:
- Tutores en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

- Responsables de Riesgos Laborales: seguridad, salud y autoproteccién

Recursos:
- Materiales editados.
- Unidades didacticas de tutoria elaboradas por CARM y responsable de riesgos
laborales.

Temporalizacién:
Todo el curso.

Evaluacion:
- Verificar el grado de participacion y satisfaccion de los alumnos en las actividades
propuestas.

| Obijetivo 10: Informar y orientar al alumnado sobre Bienestar Emocional y cauces de apoyo.

Actividades:
- Informar sobre figura coordinador de bienestar y proteccion
- Informar sobre figuras de apoyo dentro del Departamento de Orientacion.
- Informar sobre Buzén HELP.
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- Actuaciones preventivas en grupos con alumnos con problemas de salud emocional.

Responsables:
- Tutores en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

- Coordinadora Bienestar y Proteccion

Recursos:
- Materiales editados.
- Charlas profesionales del Departamento de Orientacion.
- Alumnado Coach.

Temporalizacion:
Todo el curso.

Evaluacion:
- Verificar el grado de participacion y satisfaccion de los alumnos en las actividades
propuestas.

Il) En relacioén al equipo educativo:

Objetivo 1: Facilitar a los profesores el conocimiento de todos los alumnos individualmente y
como grupo. Asi como coordinar la informacién que acerca de los alumnos tienen distintos
profesores.

Activi ;
- Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre el alumnado que les
puedan ser utiles sobre el desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Responsables:
- Tutores en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

- Departamento de orientacion.

Recursos:
- Informes escolares.
- Registros individuales
- Formularios google de los tutores de 6° Educacion Primaria.

Temporalizacién:
Durante todo el curso.

Evaluacion:
- Comprobar el grado de satisfaccion del equipo educativo sobre la transmision de
informacién.

| Obijetivo 2: Coordinar el proceso evaluador del alumno y asesorar sobre su promocion.

Actividades:
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- Analizar y valorar conjuntamente los resultados del proceso de
ensefianza-aprendizaje tanto individual como grupal.

- Aunar criterios del profesorado para la evaluacién y promocién de los alumnos.

- Hacer publicos a alumnos y familias los criterios de promocion vy titulacion.

R nsables:
- Tutores en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

Recursos:
- Documentos legislativos.
- Documentos del centro sobre la evaluacion.
- Informes personales de los alumnos.
- Actas de las sesiones de evaluacion.

Temporalizacién:
Durante todo el curso escolar.

Evaluacion:
- Comprobar el grado de satisfaccién del equipo educativo sobre la planificacion,
coordinacion y transmision de informacién en las sesiones de evaluacion.

Objetivo 3: Establecer cauces efectivos de coordinacion entre el Departamento de
Orientacion vy el resto del profesorado en la aplicacion del plan de accion tutorial.

Actividades:
- Facilitar al resto del equipo educativo la informacion de interés de las reuniones
mantenidas con el Departamento de Orientacion y en las sesiones de tutoria.

Responsables:
- Tutores.

Recursos:
- Unidades didacticas aportados por el Departamento de Orientacién.
- Colgar en el classroom del IES los materiales del programa de Educacion
Responsable.

Temporalizacion:
Durante todo el curso.

Evaluacién:
- Comprobar el grado de satisfaccion del equipo educativo sobre la transmision de
informacion.
- Comprobar el grado de satisfaccion del equipo educativo sobre el material aportado.

Objetivo 4: Coordinar con el resto del equipo educativo el ajuste de la programacién al grupo
de alumnos, especialmente en lo referente a la respuesta educativa a las necesidades
especificas de apoyo educativo.

Actividades:
- Elaboracion de los Planes de Actuacién Personalizados
- Establecimiento conjunto de la respuesta educativa mas adecuada.
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- Seguimiento conjunto de las medidas establecidas y ajustes oportunos.

R n l
- Tutores en colaboracion con el Departamento de Orientacién (orientadora, maestras
especialistas de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje).

Recursos:
- Guias de evaluacion del nivel de competencia curricular.
- Materiales didacticos editados.
- Informacién sobre Educacion Primaria.
- Materiales especificos de reeducacion pedagadgica.
- Materiales elaborados por el Departamento de Orientacion.

Temporalizacion:
Durante todo el curso escolar.

Evaluacion:

- Comprobar el grado de satisfaccion del equipo educativo sobre el material aportado.

- Comprobar el grado de satisfaccion del equipo educativo sobre las medidas de
respuesta adoptadas.

- Comprobar la eficacia de dichas medidas.

lll) En relacién a los padres:

Objetivo 1: Informar a los padres y madres de todo aquello que afecte a la educacioén de su
hijo.

Actividades:
- Informar a los padres sobre las caracteristicas de organizacion y funcionamiento del
centro; el sistema educativo, criterios de evaluaciéon y promocion...
- Informar sobre la evolucion del aprendizaje y comportamiento escolar de sus hijos,
asi como para recibir y canalizar sugerencias de los padres.

Responsables:

- Tutores en colaboracion con el Departamento de Orientacién y el equipo directivo.
- Departamento de Orientacién (orientadora, maestros especialistas de pedagogia
terapéutica y audicion y lenguaje, profesora de servicios a la comunidad)

Recursos:
- Documentos informativos del centro.
- Documentos elaborados por el Departamento de Orientacion.
- Informes escolares.
- Informes psicopedagdgicos.
- Escuela para familias online.
- Pagina web del centro.

Temporalizacion:

Durante el primer mes del curso se establecera una reunién con todos los padres de cada
grupo, de caracter informativo. A lo largo del curso escolar para informar sobre la evolucion
del aprendizaje y comportamiento de forma individual.

|IES Francisco Salzillo-Museo de la Huerta, 20-Alcantarilla-968 892 764-30000471@murciaeduca.es Pagina 11 de
22



mailto:30000471@murciaeduca.es

Regién de Murcia
Consejerfa de Educacion y Cultura S

Evaluacion:

- Comprobar el grado de satisfaccion y efectividad de la informacion aportada.

Objetivo 2: Implicar a los padres y madres en las actividades de apoyo al aprendizaje y a la
orientacion de los alumnos.

Actividades:
- Informar a los padres sobre aspectos fundamentales para la mejora de los habitos y
estrategias de estudio.
- Informar y orientar sobre las optativas e itinerarios mas adecuados a las
caracteristicas de sus hijos.
- Informar a los padres sobre los criterios de promocién vy titulaciéon del curso en el que
se encuentran escolarizados sus hijos.

Responsables:
- Tutores en colaboracion con el Departamento de Orientacién

Recursos:
- Documentos elaborados por el Departamento de Orientacion.
- Documentos informativos elaborados por el centro en la web.
- Escuela de padres on line.

Temporalizacion:
Durante todo el curso escolar.

Evaluacién:
- Comprobar el grado de satisfaccion y efectividad de la informacion aportada.

1.2. ATENCION INDIVIDUAL DE TUTORES DE ESO

Como parte integrante del Plan de Accion Tutorial es preciso consensuar un
programa que nos permita llevar a cabo el asesoramiento individualizado de los alumnos de
la tutoria, y de esta forma garantizar al maximo la eficacia de estas actividades.

La accion tutorial tiene con respecto a los alumnos dos vertientes esenciales: una
colectiva de orientacidon y apoyo en grupo y otra personalizada de apoyo individual, Esta
segunda vertiente es reflejo de la importancia de detectar necesidades educativas vy
dificultades de aprendizaje durante la etapa, por lo que se asigna una hora lectiva
extraordinaria al tutor para que realice un seguimiento de aquellos alumnos que precisen
atencion individualizada. Entre las tareas que debe realizar el tutor en esta hora destacan el
analisis de informes previos asi como la elaboracién de aquellos informes que puedan
facilitar a los profesores del grupo la planificacion del proceso de ensenanza.

- OBJETIVOS DEL HORARIO DE ATENCION INDIVIDUAL

1. Llevar a cabo los procesos de asesoria individualizada que se precisen, realizando
de forma personalizada actividades complementarias para atender mejor los objetivos del
programa de atencién al grupo.

2. Realizar un seguimiento individualizado de las necesidades y conductas de cada
alumno de su grupo.
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3. Atender las necesidades individuales de asesoria y apoyo personal.
4. Realizar las recomendaciones individuales que se acuerden en las sesiones de

evaluacion.

5. Estimular la participacion individual de alumnos con dificultades de integracion
social en el grupo-clase.
6. Recordar y explicar las normas de convivencia que resulten mas complejas o de
mas dificil cumplimiento.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES

disciplina.

FECHAS ACTIVIDAD OBJETO.
Anadlisis de la documentacion | Se puede utilizar la informacion aportada por
Octubre. - . R
académica del alumno. el Departamento de Orientacion y jefatura.
Profundizar en el conocimiento de sus
. . necesidades.
. Primeras entrevistas con los| . . s
Noviembre. Disponer de una mayor informacién para la
alumnos. I Lot
toma de decisiones de coordinacién interna
y para las entrevistas con los padres.
Inicio de atencion individualizada | Procurar una mejora de la conducta en clase
Noviembre (mejora de la actitud ante la|o de la actitud ante el estudio del alumno,
Diciembre ’ convivencia o ante el estudio)|asi como de la regularidad en la asistencia a
' segun acuerdos de la evaluacion | clase.
inicial.
~ Entrevistas con los alumnos segun | Para atender sus peticiones individuales o
Todo el afo . L
necesidades. por decision de tutor.
Entrevistas con los alumnos a los | Orientar y corregir la conducta del alumno.
Todo el afo. | que se les ha hecho un parte de | Disponer de informacién para aportar a los

padres si fuera necesario.

Después de
cada
evaluacion.

Inicio de intervenciones puntuales

por acuerdo del equipo de
profesores.
Entrevistas individuales para

requerirles un cambio de actitud en
su trabajo.

Procurar una mejora de la conducta o del
estudio del alumno a través de un
compromiso de mejora.

Regularizar |la asistencia a clase

Hacerles tomar conciencia de sus resultados
académicos y conseguir su implicacion en la
mejora de su rendimiento.

1.3. COORDINACION DE TUTORES CON EL DO

Los tutores de cada grupo tendran una reunion semanal con el Departamento de
Orientacién para preparar la sesioén de tutoria con alumnos.

- Tutores de 1° de ESO: jueves de 10:15 a 11:10

- Tutores de 2° de ESO: viernes de 9:20 a 10:15

- Tutores de 3° de ESO y CFGB 1°: lunes de 12:40 a 13:35

- Tutores de 4° de ESO y CFGB 2°: lunes de 11:45 a 12:40

- Tutores de FP GRADO MEDIO Y SUPERIOR: jueves de 13:35 a 14:30
- Tutores de Bachillerato: jueves de 9:20 a 10:15
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2. PLAN DE ACCION TUTORIAL EN BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

En esta Etapa no esta prevista la hora de tutoria en el horario lectivo del alumnado,
sin embargo se estableceran una serie de acciones encaminadas a facilitar al profesor tutor
esta labor y todas aquellas actividades relacionadas con la tutoria:

1. Informar al alumnado de los temas relacionados con su vida en el instituto (normas,
horarios, organigrama, plan de estudios, actividades, etc.)

2. Contribuir a la formacion para la vida social del alumnado (respeto a los demas,
normas de convivencia, resolucién de conflictos, etc.)

3. Facilitar la integracién del alumnado en el grupo de clase.

4. Fomentar la participacion del alumnado en la vida del centro (actividades
extraescolares y complementarias, proceso de evaluacion, consejo escolar, consejo
de alumnos, etc.)

5. Equilibrar la accién tutorial grupal, la individual, la familiar y la coordinacion del
equipo educativo.

6. Gestion emocional.

7. Informar sobre los riesgos en el centro educativo y sistemas de autoproteccion.

Definiremos las tareas del tutor/tutora en:

Grupo de alumnos:
- Conocimiento del grupo-clase.
- Informacion sobre las funciones de: tutores, delegados de curso, Departamento
de Orientacion, etc.
- Realizacién de las actividades marcadas en el Plan de Orientacion Académicay
Profesional.

Alumnos individualmente:
- Conocimiento de las principales caracteristicas personales de los alumnos y
alumnas (actitudes, aptitudes, rendimiento, dificultades, etcétera).
- Orientacion personal, académica y vocacional.

Equipo docente:
- Intercambio de informacién sobre los alumnos.
- Coordinacion de las sesiones de evaluacion.

Equipo directivo y departamentos:
- Colaboracion en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje del centro en
general y de su grupo-clase en particular.
- Colaboracion en la aplicacion de medidas especificas para resolver situaciones
problematicas que pudieran aparecer en su grupo-clase.

Madres y padres:
- Facilitacién de informacion sobre el alumno, el grupo-clase y el centro en general.
- Informacion sobre la programacion, la metodologia y los criterios de evaluacion a
seqguir.
- Informacion sobre las opciones y salidas al finalizar la Etapa de Bachillerato.
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ACTUACIONES A DESARROLLAR

1. Actuaciones con alumnos:

Actividades de acogida.

Informacioén académica sobre el curso actual.

Integracion y representacion de los alumnos en el grupo-clase y en el centro:
normas de convivencia, delegados, junta de delegados y consejo escolar.
Informacion académica del proximo curso: itinerarios y opcionalidad

Informacion sobre las posibilidades y requisitos para cambios de modalidad.
Informacion sobre itinerarios educativos y profesionales al finalizar la etapa.
Planificaciéon de la asistencia a centros, instituciones, eventos... que ayuden al
alumno en su toma de decisiones.

Charlas informativas sobre el acceso a la Universidad, las carreras universitarias,
FPGS, Escuela de Arte, Escuela Superior de Disefo, Escuela de Arte Dramatico,
Fuerzas Armadas, etc.

Analisis y evaluacion del actual curso académico, tanto a nivel individual como
grupal.

Atencién individualizada a alumnos, por parte del tutor/a en horas de atencién a
alumnos.

Atencion individualizada a alumnos, por parte de la orientadora.

2. Actuaciones con padres: Permitiran el intercambio fluido de informacién y la participacion
en el proceso educativo de sus hijos. La comunicacién y colaboracion con los padres se
realizara mediante las siguientes actividades:

Reunion colectiva al inicio del primer trimestre para facilitar informacion de
caracter general: normas del centro, caracteristicas de la nueva etapa,
caracteristicas del grupo, etc.

Entrevistas individuales para recoger informacién pertinente, orientarlos sobre el
proceso ensefianza-aprendizaje de sus hijos, etc.

Entrevistas individuales para revisar el proceso ensefianza-aprendizaje de sus
hijos, dar orientaciones, etc., convocadas por el tutor/tutora o a peticion de los
padres.

Intercambio de informacién trimestral sobre el aprendizaje de los alumnos a
través de los boletines de evaluacion.

Los tutores seran los responsables de la coordinacion con los padres, asesorados

por el DO. La orientadora del centro colaborara, en aquellas reuniones o entrevistas que se
considere necesario en funcion de la naturaleza de las mismas y de las demandas de los

tutores.

3. Coordinacioén con la junta de profesores.

Reuniones informativas (intercambio y coordinacion de la informacién individual y
grupal) al inicio de curso.

Convocatoria de reuniones puntuales para coordinar la intervencion ante
problemas académicos o personales que se puedan presentar en el grupo
individualmente.

Coordinacion de las sesiones de evaluacion.

Evaluacién, junto al profesorado, del desarrollo de las actividades planificadas.
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4. Procedimientos para el seguimiento y la evaluacion.

Se realizara de forma continua a lo largo de todo el curso. En la hora semanal de
tutores con la orientadora, se llevara a cabo un seguimiento. Se valoraran los problemas que
puedan ir surgiendo y se buscara la solucion mas adecuada para ellos.

- Tutores de FP GRADO MEDIO Y SUPERIOR: jueves de 13:35 a 14:30
- Tutores de Bachillerato: jueves de 9:20 a 10:15

3. PLAN DE ACCION TUTORIAL EN FORMACION PROFESIONAL DE
GRADO BASICO

3.1. Contexto socio-educativo:
Los alumnos de la FPGB suelen carecer basicamente de:

e llusidn académica: Arrastran un fuerte fracaso académico. Las razones son muy
diversas: situaciones precarias socio-ambientales, dificultades de aprendizaje,
problemas de asistencia, problemas de relacion...

e Autoestima: La mayoria estima que sus padres, profesores y comparneros los ven
como inutiles, vagos, incapaces de hacer algo positivo o muy limitados.

e Atencién personal: No se han sentido escuchados. La mayoria se sorprende cuando
aqui son escuchados y acompafados como estilo relacional; en vida de estos
colectivos hay muchos momentos de abandono, arrinconamiento, marginacion.

e |[nterés por las tareas académicas: “Odian” las actividades que implican lapiz y papel,
libro-apuntes y estudio, ... Piensan que un “oficio” puede ser su salida formativa.

e Habilidades para la resolucion de conflictos relacionales: En algin momento de su
historia escolar han sido objeto de expedientes, expulsiones, problemas de relacién
con el profesor...

e Pautas para la reflexion y acuerdos: Suelen ser victimas de autoritarismos, o de
intervenciones sin didlogo...y repiten el esquema del trato recibido.

e |Interés por elementos culturales: Todo lo relacionado con el arte, teatro, visitas
culturales, lo viven como si todo esto no fuera para ellos. Se consideran de “otro
lugar social’. Muchos consideran a los “otros” como el mundo de prepotentes,
empollones, etc.

e Alternativas de ocio: Suelen estar introducidos en el mundo del consumo,
videojuegos, etc.

3.2 Finalidades del PAT

Desde una reflexion sobre los valores y la politica educativa del centro en esta etapa
adolescente y atendiendo a las necesidades del alumno de FPGB, el equipo educativo
tendra como finalidades tutoriales:

1. El desarrollo de las capacidades de aprender y hacer del alumno, (técnicas de
estudio, trabajo intelectual, organizacion de horarios, autoevaluacion,
profesionalizacion competente, practicas profesionales acompafadas...)
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2. La maduracion integral del alumno como persona, (autoestima, autoconocimiento,
responsabilidad, adquisiciéon de valores prosociales)

3. La ayuda a la adquisicion de pautas de convivencia, (respeto de las normas de
convivencia, saber resolver conflictos de forma pacifica y constructivamente,
habilidades sociales)

4. La ensefanza de toma de decisiones, (la orientacion profesional, el compromiso
personal y grupal...)

5. La colaboracion en dinamicas de aprendizaje del valor de la solidaridad:
compasiéon como empatia y respeto a la idiosincrasia personal y cultural.

6. La interiorizacion de habitos de ciudadania responsable y de autonomia ética y
profesional.

3.3. Objetivos

- Generar en cada alumno ilusion por seguir formandose al reconciliarse con el trabajo
académico.

- Mejorar su autoconcepto a través del descubrimiento de sus habilidades vy
capacidades mediante procesos de valoracion de lo que son capaces de hacer.

- Interiorizar un estilo democratico de relacionarse y resolver sus conflictos, al aplicar a
las relaciones académicas y de convivencia ordinaria el paradigma relacional:
escucha, dialogo, reflexion, acuerdo, seguimiento.

- Autogestionarse sus adaptaciones a situaciones sociales desde el uso de la reflexion
consecuencial.

- Mejorar la autoestima desde una confianza en si mismo y en sus competencias
profesionales con practicas de autoevaluacion positiva y acompafamiento
personalizado.

- Aprender a vivir tiempos de ocio como momentos de encuentros grupales, culturales
y deportivos.

- Vivir la reflexion grupal como dinamica de gestion de las acciones grupales.

- Saber tomar decisiones coherentes y realizables de acuerdo con sus caracteristicas
personales y circunstancias socio-familiares.

- Facilitar la integracion de cada alumno en su grupo, fomentando en ellos el
desarrollo de actitudes participativas.

- Desarrollar y fomentar actitudes de respeto y solidaridad dentro del grupo clase y, en
general, dentro de la escuela.

- Encontrar en el grupo un espacio de debate, expresion y autocontrol emocional y
conductual.

- Conocer y asumir responsablemente sus deberes y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas.

- Practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas de su
grupo.

- Que conozcan los riesgos que pueden sobrevenir en el centro educativo y como
protegerse.

3.4. Competencias

Desde el tamiz del perfil y necesidades especificas del alumno, nos proponemos
desarrollar en la accion tutorial las siguientes competencias:

= De autonomia personal e identidad, como capacidad de:
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Experimentar en el trato personal el valor de ser persona.

Valorar su propio yo, autoconcepto positivo.

Conocer sus capacidades y habilidades.

Saber plantearse metas desde el autoconocimiento realista.

Asumir la responsabilidad académica y laboral.

Utilizar la reflexion como técnica de autoconocimiento y toma de decisiones.

= De saber convivir y relacionarse con los compaiieros constructiva y

pacificamente, como capacidad de:
Respetar las diferencias étnicas, fisicas y de rendimiento.
Resolver positivamente los conflictos relacionales
Adquirir habilidades para generar amistades y ambientes cordiales
Saber trabajar en grupo.
Valorar las cualidades y habilidades de los compafieros como aportaciones a una
convivencia mas gratificante y solidaria.
Desarrollar un pensamiento critico.
Participar en la accion educativa.
Ejercer sus derechos y deberes dentro de los marcos del respeto y las normas
establecidas en contexto social y cultural.
Organizar un tiempo de ocio saludable y no consumista.

= De saber aprender y hacer, como capacidad de:

Desarrollar habitos de trabajo.

Tener algunas técnicas de autoevaluacion.

Ejecutar metas curriculares tras una evaluacion.

Experimentar en el proceso de cualificacion profesional sentimiento de
autorrealizacién y de autonomia socio-laboral.

Valorar sus aprendizajes a través de resultados.

Planificarse en sus acciones educativas.

Ser competente en su cualificacion profesional.

3.5. Organizacién temporal

0 FPGB1:

Durante el primer trimestre se trabajara la autoproteccion y los riesgos, identidad,

autonomia, motivacion para el aprendizaje, valoracion de la convivencia como lugar
de desarrollo. Todos estos procesos dentro de un grupo que a la vez se organiza en
un contexto de trabajo y de convivencia.

Haremos actividades para celebrar el Dia Internacional para la Prevencion de la
Violencia de Género, 25 de noviembre y el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, 3 de diciembre.

En el segundo trimestre se trabajara el grupo como un lugar de trabajo, formacion,
diversién, solucién de conflictos y de practica gratificante de los valores
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democraticos. Para ello haremos hincapié en actividades que trabajen los derechos
humanos y la resolucién de conflictos, ya que partiendo del grupo podremos
extrapolar al resto de ambitos sociales.

Ademas, trabajaremos la igualdad de oportunidades entre ambos sexos
aprovechando el Dia de la Mujer, 8 de marzo.

En el tercer trimestre el trabajo se centrara en el plan de orientaciéon académica y

profesional, trabajando sobre las salidas profesionales y académicas al término de la
FPB, asi como actividades que ayuden a la buena toma de decisiones.

0 FPGB2:

Durante el primer trimestre se trabajara la tolerancia y el respeto a las diferencias,

asi como el buen uso de las redes sociales. También la prevencion de la violencia de
geénero.

De enero hasta el inicio de la Formacion en Centros de Trabajo: Centrado en el Plan
de Orientacion Académica y Profesional, trabajado ademas de la oferta académica y
el proceso de solicitud a los Grados Medios, la elaboracion del curriculum vitae y la
entrevista de trabajo.

3.6. Coordinacion del tutor con los profesores y los padres

= Con los Profesores:

Informar de todos aquellos aspectos relevantes para el seguimiento y atencién
personalizada.

Hacer propuestas educativas ante necesidades especificas de los alumnos.
Coordinar las reuniones de seguimiento sobre las medidas educativas, apoyos,
registros conductuales acordados por el equipo educativo.

Coordinar las reuniones de evaluacion y hacer propuestas de mejoras tanto grupal
como individual.

Contrastar con el profesorado la informacién recibida de los alumnos sobre las
programaciones, evaluacion y recuperacion.

Organizar la colaboracion del profesorado en el tratamiento o intervencion de
conductas asociales, disruptivas, agresivas...

Exponer a propuesta del equipo educativo el plan personalizado que ha redactado
para cada alumno segun los datos obtenidos de la familia, alumno o tutores legales,
(entrevista inicial, informe/s psicopedagdgico/s, observaciones en actividades de
acogida y evaluacion inicial)

= Con los padres:

Promover reuniones de padres, al menos tres al afio, colectivas o individuales, para
informar tanto de los temas generales de interés para el seguimiento educativo de su
hijo, como de aquellos aspectos individuales del proceso de aprendizaje, madurativo
y relacional de su hijo/a. En la reunion inicial les indicara los momentos de atencion a
padres con caracter ordinario.

Fomentar el uso del correo electronico para favorecer una comunicacion fluida entre
tutor y padres. El correo del tutor se facilitara en la primera reunién colectiva de
padres, del mismo modo se solicitara el correo de los padres.
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- Conocer y comentar con los padres o tutores legales el compromiso educativo
redactado por ellos y su hijo.

- Promover la participacion de la familia en el plan de formacion propuesto para su
hijo.

- Motivar a los padres en las entrevistas de seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos educativos tomados por el equipo educativo.

- Recoger las sugerencias y propuestas de mejora que se propongan en las reuniones
de padres o en la entrevista personal.

- Hacer entrega de los informes de evaluacion.

- Favorecer la participacion de los padres en los organismos que los representan y en
las actividades y celebraciones del centro y en las acciones de apoyo vy
acompafamiento personal de su hijo/a.

- Colaborar con los padres en el proceso educativo mediante acuerdos tomados en
entrevistas.

- Promover, si fuera necesario, algunos actos de formacion para padres.

3.7. Procedimientos para el seguimiento y la evaluacion.

Se realizara de forma continua a lo largo de todo el curso. En la hora semanal de
tutores con el orientador se llevara a cabo un seguimiento. Se valoraran los problemas que
puedan ir surgiendo y se buscara la solucién mas adecuada para ellos. La reunién con los
tutores de los grados basicos se hara de forma conjunta con los tutores de 3° y 4° de eso
respectivamente.

4. PLAN DE ACCION TUTORIAL: BIENESTAR DIGITAL Y BIENESTAR EMOCIONAL

Dentro del Plan de Accidn tutorial debemos enfocarnos en abordar dos cuestiones basicas y
necesarias para todo el alumnado del IES Francisco Salzillo y sus familias.

Bienestar Digital:

- Se implementara un plan de actuacion desde el Departamento de Orientacion para

trabajar la prevencion, deteccidn y la resolucion de problemas de ciberconvivencia, segun
los protocolos establecidos Anexo 6.3.4 “Deteccion temprana del ciberacoso” y Anexo 6.3.5
“Protocolo de prevencion e intervencion frente al ciberacoso” del PDC (Plan Digital de
Centro). Para que desde las tutorias se haga prevencién frente a estas situaciones. Para
ello contamos con los profesionales de la Policia Nacional a través del Plan Director y de la
Policia Local mediante los Policias tutores asignados al centro.
- Las Coordinadora de Bienestar junto a las orientadoras y psc estableceran medidas de
apoyo y seguimiento a las victimas detectadas de ciberacoso en el PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ACTUACION EN CASO DE CIBERACOSO en coordinacién con el Equipo
Directivo, tutor del alumno y el Equipo de convivencia digital:

A. Con la Victima:
e Apoyo emocional y seguimiento desde el Departamento de Orientacion.
e Dotarla de estrategias de afrontamiento y asertividad.
e Valorar medidas de refuerzo de su autoestimay circulo social en el aula.
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B. Con el/los Agresor/es:

e Medidas Reeducativas:
- Reconocimiento del dafio causado.
- Peticién formal de disculpas (si la victima acepta y se considera beneficioso).
- Trabajos especificos (talleres) sobre empatia, consecuencias de sus actos,

(dirigidos por Orientacion).
e Mediaciéon o practicas restaurativas (solo si la victima estd de acuerdo y el
desequilibrio de poder se ha corregido).

C. Con el Grupo:
e Intervencion del Tutor/a y Orientadora/PSC en el grupo de clase (sin sefialar a nadie)
para trabajar la cohesién grupal, la empatia y el rechazo explicito a cualquier forma
de acoso.

Seguimiento de las actuaciones realizadas:

e El/la Tutor/ay el/la Orientadora/PSC realizardn un seguimiento periédico (semanal al
principio, luego mensual) de la victima para asegurar su bienestar y la no repeticiéon de los
hechos.

e Se vigilara el cumplimiento de las medidas reeducativas y disciplinarias del agresor

por parte del Equipo Directivo.

Bienestar emocional del alumnado:

- Se implementara un plan de actuacion desde el Departamento de Orientacion para

trabajar la prevencion, deteccidon y la resolucion de problemas de bienestar emocional del
alumnado, segun los protocolos establecidos en la normativa Resolucion de 18 de julio de
2022, de la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion y la Direccién General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacién por la que se establece el
protocolo y las actuaciones a realizar por los centros educativos ante situaciones de
ideacion suicida y conductas autolesivas y la RESOLUCION DE 18 DE JULIO DE 2022 DE
LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION Y LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA Y
EVALUACION POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROTOCOLO Y LAS ACTUACIONES A
REALIZAR POR LOS CENTROS EDUCATIVOS ANTE SITUACIONES DE IDEACION
SUICIDA Y CONDUCTAS AUTOLESIVAS. (Plan de Bienestar Emocional del centro). Para
que desde las tutorias se haga prevencion frente a estas situaciones. Para ello contamos
con el Equipo de Educacion Responsable y la Coordinadora de Bienestar para promover
actuaciones de fomento de la salud mental y el bienestar emocional a través de las tutorias
que se llevaran a cabo de forma coordinada y también a demanda de los tutores.
- Las Coordinadora de Bienestar junto a los orientadores y psc estableceran medidas de
apoyo y seguimiento a los alumnos con problemas de salud mental y conductas autolesivas
o ideacion suicida en el PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASO DE
CONDUCTAS O IDEACION SUICIDA en coordinacion con el Equipo Directivo, tutor del alumno
y el Equipo de Actuacién y Seguimiento.
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